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Sprawozdanie z wykonania planu dziatalnosci Sagdu Rejonowego w Zarach za rok 2024

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

Planowana wartosc¢ do

Osiagnieta wartos¢ na

Najwazniejsze podjete zadania stuzace realizacji

Lp. Cel osiggniecia do korica roku Najwazniejsze zadania stuzace realizacji celu
& nazwa 18 e ! ’| koniec roku, ktérego ! l 2 ! celu
ktérego dotyczy dotyczy sprawozdanie
sprawozdanie ¥ 5P
1 2 3 4 5 6
1. Badanie etatyzacji i obsady stanowisk
2. Monitorowanie poziomu obcigzenia praca oraz etatyzacji w
. . . . ) . . ol1 dzeni ionalnei politvki kad o
Starldar“yzaqa systemc?w Liczba etatow asystenckich przypadajacych poszczego!nych pionach orzeczmczy(?h Sadu i w r?zl|e potrzeby dokonywanie|l. prowa zeﬁle racjonalnej polityki kadrowej;
organizacji pracy w wymiarze na jeden etat sedziego 0,41 0,28 przesunie¢ kadrowych w ramach posiadanych limitéw wystepowanie o dodatkowe etaty asystena
sprawiedliwosci 3. Wystapienia Prezesa o dodatkowe etaty asystenta sedziego. sedziego.
<
ﬁ 1. Nadzér administracyjny nad dziatalnoscig Sadu
S Wskaznik opanowania wptywu spraw 2. Biezaca analiza dziatalnosci Sadu i wykonania Planu dziatalnosci w oparciu |1. Monitorowanie poziomu obcigzenia pracg oraz
(ogbtem) 98 102,2 o sprawozdania potrzeb w tym zakresie w pionach orzeczniczych i
3. Podnoszenie kwalifikacji sedzidw, asesoréw, referendarzy sgdowych, sekretariatach
asystentéw sedziéw oraz pozostatych pracownikéw 2. prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej
Zapewnienie dostepnego i v . < R . P . .y . P " P . ) J.p v . g
L. . . 4. Monitorowanie poziomu obcigzenia pracg oraz etatyzacji w poprzez prawidtowg alokacje etatéw
otwartego na obywatela [ Wskaznik opanowania wptywu gt. kategorii . Rk K R R . . L .
wymiaru sorawiedliwoéci ¢ h vl 95 1055 poszczegodlnych pionach orzeczniczych Sadu i w razie potrzeby dokonywanie [orzeczniczych oraz administracyjnych oraz
4 P spraw rozpa ryV\;anyE przez sady ’ przesunie¢ kadrowych w ramach posiadanych limitéw wnioskowanie o dodatkowe etaty asystenta
instancjt 5. Realizacja projektéw informatycznych pozwalajacych na usprawnienie sedziego
przebiegu postepowan sagdowych 3. szczeg6towe analizowanie spraw
Wskaznik sprawnosci postgpowania 90 589 6. Dziatania na rzecz utatwienia dostepu obywateli do wymiaru 4. angazowanie biegtych sgdowych spoza okregu
sadowego (wg metodologii CEPEJ) ’ sprawiedliwosci.
Upowszechnianie mediacji 1. rozpowszechnianie informacji odnosnie
oraz innych polubownych mediacji za posrednictwem strony internetowej i
ven p Rk y Odsetek spraw skierowanych do mediacji w lizap Y )
o metod rozwigzywania R . . L w budynku sadu,
9 . . stosunku do wszystkich spraw Promocja oraz wsparcie procesu wdrazania alternatywnych metod L L, . .
3 sporéw, jako rzeczywistej i X ) , 1,3% 0,3% . . . 2. realizacja przepiséw w zakresie postepowan
N , R wptywajacych do sgdéw, w ktérych rozwigzywania sporéw. o
o ogolnodostepnej alternatywy L . ) mediacyjnych
. mediacja moze by¢ zastosowana o . . .
dla spornych postepowan 3. udostepnianie na terenie sadu pomieszczenia
sadowych do przeprowadzenia postepowania mediacyjnego
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