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nazwa

Planowana wartość do 

osiągnięcia do końca roku, 

którego dotyczy 

sprawozdanie

Osiągnięta wartość na 

koniec roku, którego 

dotyczy sprawozdanie

2 3 4 5 6

Standaryzacja systemów 

organizacji pracy w wymiarze 

sprawiedliwości

0,41

1. Badanie etatyzacji i obsady stanowisk

2. Monitorowanie poziomu obciążenia pracą oraz etatyzacji w

poszczególnych pionach orzeczniczych Sądu i w razie potrzeby dokonywanie

przesunięć kadrowych w ramach posiadanych limitów

3. Wystąpienia Prezesa o dodatkowe etaty asystenta sędziego.

Wskaźnik opanowania wpływu spraw 

(ogółem)
98 102,2

Wskaźnik opanowania wpływu gł. kategorii 

spraw rozpatrywanych przez sądy I 

instancji

95 105,5

Wskaźnik sprawności postępowania 

sądowego (wg metodologii CEPEJ)
90 58,9

Żary, dnia 12.02.2025 Dyrektor Prezes

Sądu Rejonowego w Żarach Sądu Rejonowego w Żarach

Promocja oraz wsparcie procesu wdrażania alternatywnych metod 

rozwiązywania sporów.

1. Monitorowanie poziomu obciążenia pracą oraz 

potrzeb w tym zakresie w pionach orzeczniczych i 

sekretariatach 

2. prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej 

poprzez prawidłową alokację etatów 

orzeczniczych oraz  administracyjnych oraz 

wnioskowanie o dodatkowe etaty asystenta 

sędziego

3. szczegółowe analizowanie spraw 

4. angażowanie biegłych sądowych spoza okręgu

1. rozpowszechnianie  informacji odnośnie 

mediacji za pośrednictwem strony internetowej i 

w budynku sądu, 

2. realizacja przepisów w zakresie postępowań 

mediacyjnych

3. udostępnianie na terenie sądu pomieszczenia 

do przeprowadzenia postępowania mediacyjnego

C
zę

ść
 B

2 0,3%1,3%

Upowszechnianie mediacji 

oraz innych polubownych 

metod rozwiązywania 

sporów, jako rzeczywistej i 

ogólnodostępnej alternatywy 

dla spornych postępowań 

sądowych

Odsetek spraw skierowanych do mediacji w 

stosunku do  wszystkich spraw 

wpływających do sądów, w których 

mediacja może być zastosowana

Sprawozdanie z wykonania planu działalności Sądu Rejonowego w Żarach za rok 2024

Mierniki określające stopień realizacji celu

Cel Najważniejsze zadania służące realizacji celu

0,28

1

1

C
zę
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1. prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej; 2. 

występowanie o dodatkowe etaty asystena 

sędziego.

Lp.
Najważniejsze podjęte zadania służące realizacji 

celu

Liczba etatów asystenckich przypadających 

na jeden etat sędziego

Zapewnienie dostępnego i 

otwartego na obywatela 

wymiaru sprawiedliwości

1. Nadzór administracyjny nad działalnością Sądu

2. Bieżąca analiza działalności Sądu i wykonania Planu działalności w oparciu 

o sprawozdania

3. Podnoszenie kwalifikacji sędziów, asesorów, referendarzy sądowych, 

asystentów sędziów oraz pozostałych pracowników

4. Monitorowanie poziomu obciążenia pracą oraz etatyzacji w 

poszczególnych pionach orzeczniczych Sądu i w razie potrzeby dokonywanie 

przesunięć kadrowych w ramach posiadanych limitów

5. Realizacja projektów informatycznych pozwalających na usprawnienie 

przebiegu postępowań sądowych

6. Działania na rzecz ułatwienia dostępu obywateli do wymiaru 

sprawiedliwości.
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