Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej
Prezesa i Dyrektora Sadu Rejonowego w Zarach
za rok 2024

Dziat I
Jako osoby odpowiedzialne za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej
i efektywnej kontroli zarzadczej tj. dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celdw
i zadan w sposob zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy a w szczegdInosci
dla zapewnienia:

— zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

— skutecznosci i efektywnosci dziatania,

— wiarygodnosci sprawozdan,

— ochrony zasobdw,

— przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

— efektywnosci i skutecznosci przeptywu informaciji,

— zarzadzania ryzykiem.

Os$wiadczamy, ze w kierowanej przez nas jednostce sektora finanséw publicznych
w Sadzie Rejonowym w Zarach:

CzesC A
Nie dotyczy

Czes¢ B
W ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola
zarzadcza.

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi
dziataniami, ktore zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej,
zostaty opisane w dziale II oSwiadczenia.

Czesc¢ C
Nie dotyczy

Czes¢ D

Niniejsze oSwiadczenie opiera sie na naszej ocenie i informacjach dostepnych w czasie

sporzadzania niniejszego o$wiadczenia pochodzacych z :

— monitoringu realizacji celdw i zadan,

— samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw kontroli
zarzadczej dla sektora finansdw publicznych,

— procesu zarzadzania ryzykiem,

— kontroli wewnetrznych,



— kontroli zewnetrznych,

— innych zrédet informaciji:

e analizy dziatalnosci,

« ankiety oceny obstugi interesanta Sadu Rejonowego w Zarach;

e kontroli przeprowadzonych przez sedzidw wizytatoréw, inspektoréw ds. biurowosci Sadu
Okregowego w Zielonej Gorze, kuratora okregowego w zakresie dziatania zespotdw
kuratorskiej stuzby sadowej, kontroli przeprowadzonej przez inspektora Zakfadu
Ubezpieczen spotecznych,

e opracowan i analiz wiasnych.

Jednoczesnie oswiadczamy, ze nie s nam znane inne fakty lub okolicznosci, ktére mogtyby
wptynac na tres¢ niniejszego o$wiadczenia.
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Dziat II

Zastrzezenia dotyczgce funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku ubiegtym:

1. zbyt mata ilos¢ spraw skierowanych do mediacji;

2. utrzymywanie sie niskiego wskaznika liczby etatéw asystenckich przypadajgcych na
jednego sedziego;

3. procesu uaktualniania procedur wewnetrznych w jednostce.

Planowane dziatania, ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzadczej do konca 2025r.:

1. nawigzanie wspotpracy z mediatorami poprzez zaangazowanie ich do udziatu
w spotkaniach informacyjnych;

2. prowadzenie dziatan edukacji prawnej dla mtodziezy;

3. organizacja spotkan z pracownikami sadu w celu systematycznej diagnozy ryzyka,
wprowadzania dobrych praktyk;

4. biezgce monitorowanie obcigzenia pracg i w razie potrzeby dokonywanie przesuniec¢
kadrowych w ramach posiadanych etatow;

5. biezaca identyfikacja obszaréw ryzyka;

6. rozpowszechnianie miedzy pracownikami usprawnien informatycznych w zakresie
komunikacji miedzy pracownikami;

7. systematyczne uaktualnienie procedur wewnetrznych w jednostce.




Dziat III
Dziatania, ktore zostaty podjete w ubiegtym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzadczej. Dziatania, ktore zostaty zaplanowane na rok, ktorego dotyczy oSwiadczenie:

1. wystgpiono do wiasciwych jednostek z wnioskiem zwiekszenie ilosci etatow
asystenckich;
2. rozpowszechniano informacje o mediacji poprzez zamieszczanie na stronie internetowej

materiatdw dotyczacych mediacji, wywieszanie plakatdw informacyjnych na terenie
budynku sadu oraz informowanie stron o mozliwosci przeprowadzenia mediacji;

3. organizowano Dzie Mediacji;

4. realizowano projekty informatyczne dla lepszego i sprawniejszego funkcjonowania sadu;
5. monitorowano poziom obcigzenia pracg w poszczegdinych pionach oraz podejmowano
decyzje o alokacji etatow;

6. propagowano mediacji rodzinne podczas zaje¢ w szkotach podstawowych i $rednich;

7. prowadzono dziatania majgce na celu edukacje prawng dla miodziezy;

8. organizowano spotkania z dyrektorami szkot powiatu Zarskiego i wizytatorami woj.
Lubuskiego w zakresie propagowania mediacji;

9. celem zapewnienia adekwatnosci, skutecznosci i efektywnej kontroli zarzadczej
wprowadzono uregulowania wewnetrzne dostosowujac regulacje wewnetrzne do
obowigzujacych przepisdw prawa oraz wprowadzano konieczne aktualizacje.
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