Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej
Prezesa i Dyrektora Sadu Rejonowego w Zarach

zarok 2015

Dziat |

Jako osoby odpowiedzialne za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej
kontroli zarzadczej tj. dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celow i zadan w sposob
zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy a w szczegolnosci dla zapewnienia:

—  zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,
— skutecznosci i efektywnosci dziatania,

— wiarygodno$ci sprawozdan,

— ochrony zasobdw,

— przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

—  efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacii,

— zarzadzania ryzykiem.

OsSwiadczamy, ze w kierowanej przez nas jednostce sektora finanséw publicznych
Sadzie Rejonowym w Zarach

CzesC A
Nie dotyczy

Cze$c B
— wograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi  dziataniami,
ktore zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaty opisane w dziale
[l oswiadczenia.
Czesc C
Nie dotyczy
Czes¢ D
Niniejsze o$wiadczenie opiera sig na naszej ocenie i informacjach dostepnych w czasie sporzadzania
niniejszego o$wiadczenia pochodzacych z :

— monitoringu realizacji celow i zadan,

— samooceny kontroli zarzgdczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw kontroli

zarzadczej dla sektora finansow publicznych,

— procesu zarzadzania ryzykiem,

— kontroli wewnetrznych,

— kontroli zewnetrznych,

— innych Zrédet informaciji: wizytacje, audyty, analizy dziatalnosci.

Jednoczesnie oswiadczamy, Ze nie sa nam znane inne fakty lub okollcznoscfktore mog}yby wplynaé
na tres¢ niniejszego o$wiadczenia. \

Zary, dnia 04 marca 2016r.




Dziat Il

1. Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku ubiegtym:
— brak pisemnych uregulowan w zakresie planu ochrony obiektu,
— brak Biura Obstugi Interesanta,

2. Planowane dziatania, ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej
do konca 2016r.

— wprowadzenie pisemnych uregulowan w zakresie planu ochrony obiektu;
— utworzenie Punktu Obstugi Interesanta.
Dziat Il

Dziatania, ktére zostaly podjete w ubiegtym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej:

1. Dziatania, ktdre zostaty zaplanowane na rok, kitérego dotyczy oswiadczenie:

- organizacja szkoleh majacych nacelu pozyskanie wiedzy pozwalajacej na bardziej
efektywne wykonywanie obowigzkoéw zawodowych,

— przeprowadzenie po raz kolejny samooceny kontroli zarzadczej,

— czesciowa aktualizacja procedur wewnetrznych obowigzujacych w jednostce,

— wprowadzenie Portalu Orzeczen.

2. Pozostate dziafania:

Celem zapewnienia adekwatnosci, skutecznoéci i efektywnosci kontroli zarzadcze] wprowadzono
szereg uregulowar wewngtrznych majacych na celu poprawe jako$ci i organizacji pracy.




Sprawozdanie z wykonania planu dziatalnosci Sgdu Rejonowego w Zarach za rok 2015

Czes¢ A Realizacja najwazniejszych celdéw w roku 2015
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! Sredni czas trwania postepowania sadowego od dnia pierwszej rejestracii do dnia uprawomocnienia sig sprawy w | instancji - wskaznik obliczamy dla spraw z wybranych repertoriéw | instancji { Sady
okregowe: C, CG-G, NS 9 z wyt. Rej.}, Nc, Co, K, U,,P,GC,GNc, Sady rejonowe: C, CG-G, Ns, Nc, K, Kp, W,U, P, Np. RC, RNs, Nsm, GC, GNs,GNc,GU, GUp,GN,GZd,U) — $rednia wazona obliczona jako iloraz
sumy iloczynéw $rodkow przedziatow czasowych i liczby spraw z tych przedziatéw do ogélnej liczby wszystkich badanych spraw.

2 Wartosé wskaznika sprawnosci postepowari sadowych wg glownych kategorii spraw w | instancji, obliczona na podstawie danych za lata 2009-2013 przez Wydziat Statystycznej Informacji Zarzadczej
DSD.

Czgé¢ D: Informacja dotyczqca realizacji celow objetych planem dziatalnosci na rok 2015

Zaplanowane na rok 2015 cel 2 staly zrealizowane. Mierniki okreslajace stopien realizacji celu, osiagnigte zostaly na poziomie wyzszym-iiz planowano.
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