Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej
Prezesa i Dyrektora Sadu Rejonowego w Zarach
za rok 2012

Dziat |

Jako osoby odpowiedzialne za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej
i efektywnej kontroli zarzadczej, tj. dziatah podejmowanych dla zapewnienia realizacji celow
i zadan w sposob zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczegdlnosci
dla zapewnienia:

= zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

= skutecznosci i efektywno$ci dziatania,

= wiarygodnos$ci sprawozdan,

= ochrony zasobdéw,

= przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

= efektywnosci i skutecznosci przeptywu informaciji,

s zarzadzania ryzykiem,
oswiadczamy, ze w kierowanej przez nas jednostce sektora finansdw publicznych

Sadzie Rejonowym w Zarach

Czes¢ B
W ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola
zarzadcza.

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dziataniami,
ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaty opisane
w dziale Il o$wiadczenia.

Czes¢ D
Niniejsze o$wiadczenie opiera sie na naszej ocenie i informacjach dostepnych w czasie
sporzadzania niniejszego o$wiadczenia pochodzacych z:
» procesu zarzadzania ryzykiem
= samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem
standardéw kontroli zarzadczej dla sektora finanséw publicznych,
audytu wewnetrznego,
kontroli wewnetrznych,
kontroli zewnetrznych,
innych Zrodet informacji

Dziat Il
1. Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzgdczej w roku ubiegtym.

Brak planu szkolen i realizacji szkoler nakierowanych na poprawe konkretnych
umiejetnosci.

2. Planowane dziatania, ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzadczej.

Podjecie dalszych dziatan w celu usprawnienia systemu zarzadzania ryzykiem,
Aktualizacja procedur wewnetrznych obowigzujacych w jednostce.

Organizacja szkolen zwigzanych bezposrednio z realizacjg podstawowych celéw
i zadan Sadu ( m.in. w zakresie kontroli zarzadczej, wprowadzeniem nowej Polityki
Bezpieczenstwa),.

Wdrozenie nowej Polityki Bezpieczenstwa.



Dziat 1l

Dziatania ktére zostaly podjete w ubiegtym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzadczej.

1. Dziatania, ktore zostaly zaplanowane na rok ktérego dotyczy oswiadczenie:

Przeprowadzono warsztaty szkoleniowe dla kadry kierowniczej, przewodniczacych
wydziatéw, kierownikéw sekretariatow, urzednikéw iinnych pracownikéw

w zakresie kontroli zarzadczej.

Wdrozono uregulowania w zakresie kontroli zarzgdczej.

Przeprowadzono identyfikacje ryzyk iich analize w jednostce.

Przeprowadzono i udokumentowano samoocene systemu kontroli zarzadczej

2. Pozostate dziatania:

Jednoczes$nie oswiadczamy, ze nie sg nam znane inne fakty lub okolicznosci, ktére mogtyby
wplyna¢ na tres¢ niniejszego o$wiadczenia.

Zary, dnia 29 marca 2013 r.



