Sygn. OA-102-8/17 Zary, dnia 19 wrzesnia 2017r.

OGLOSZENIE
o konkursie na staz urzedniczy

Dyrektor Sadu Rejonowego w Zarach _
ogtasza konkurs na staz urzedniczy w Sadzie Rejonowym w Zarach

Stanowisko: stazysta w Sadzie Rejonowym w Zarach
Przewidywane stanowisko po odbyciu stazu: sekretarz sgdowy

1. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

- protokofowanie na rozprawach i posiedzeniach

- wykonywanie wydanych w sprawach sadowych zarzadzen;

wszystkie czynnosci zwigzane z prowadzeniem akt sgdowych oraz urzadzen
ewidencyjnych stuzgcych do ich rejestracii;

wykonywanie innych czynnosci zleconych przez przetozonych.

2. Wymagania niezbedne — zqgodnie z art. 2 ustawy z dnia 18 grudnia 1998r.

o pracownikach saddw i prokuratury { Dz. U. 2017r., poz. 246 t.j.) urzednikiem

moze zostaé osoba:

1) ktéra ma petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych;

2) o nieposzlakowanej opinii;

3) ktéra nie byta karana za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe;

4) przeciwko ktérej nie jest prowadzone postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe;

5) posiadajgca stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okresionym stanowisku.

Dodatkowe wymagania od kandydata:

1) wyksztatcenie co najmniej wyzsze pierwszego stopnia, umiejgtnos¢ obstugi komputera,
w tym bieglego pisania,

2) znajomos¢ techniki pracy biurowej, w tym umiejetnosé postugiwania sie sprzetem
komputerowym;

3) komunikatywnos¢;

4} kreatywnosc;

5) rzetelnos¢ i doktadnosé;

6) wysoki poziom kultury osobistej:

7) zdolnosci analityczne;

8) odpornosdé na stres;

9) umiejetnosé pracy w zespole;

10) systematycznosé;

11) znajomosc przepisow ustawy z dnia 27 lipca 2001r. Prawo o ustroju sadéw
powszechnych (Dz.U. z 2016 r. poz. 2062) oraz Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci
Regulamin urzedowania sgdéw powszechnych z dnia 23 grudnia 2015 r. (Dz.U. z 2015 .
poz. 2316),




3. Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

1) CV lub zyciorys z przebiegiem nauki i pracy zawodowej;

2) podanie o przyjecie do pracy na dane stanowisko,

3) list motywacyjny,

4) kopie dokumentdw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

5) ewentualne kopie dokumentow potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe, kwalifikacje,
6) ewentualne kopie Swiadectw pracy lub zaswiadczenia o pracy,

7) kwestionariusz osobowy dla kandydata ubiegajgcego sie o zatrudnienie,

8) oswiadczenie kandydata, ze nie jest prowadzone przeciwko niemu postepowanie

o przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,

9) oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe
oraz o korzystaniu z petni praw cywilnych i obywatelskich,

10) oswiadczenie kandydata, ze wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych dla
celdw rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych
(Dz.U. z 2016 r., poz. 922).

Zataczniki mozna pobrac na stronie internetowej Sadu: www.zary.sr.gov.pl

lub w Oddziale Administracyjnym Sadu Rejonowego w Zarach przy ul. Spokojnej 20,
pokdj nr 301 (lll pietro).

4. Kandydaci poddani beda 3-etapowemu konkursowi:

Etap pierwszy - selekcja wstepna zgtoszen kandydatdéw pod katem spetnienia wymogow
formalnych przystgpienia do konkursu;

Etap drugi — praktyczny sprawdzian umiejetnosci;

Etap trzeci — rozmowa kwalifikacyjna.

Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powotana przez Dyrektora Sadu Rejonowego
w Zarach.

Wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ w terminie do dnia 29 wrze$nia 2017r. bezposrednio
w Oddziale Administracyjnym Sadu Rejonowego w Zarach przy ul. Spokojna 20,

pokdj nr 301 (Il pigtro) lub przesta¢ droga pocztowa z zaznaczeniem sygnatury konkursu
podanej w ogtoszeniu o konkursie.

W razie przestania dokumentéw drogg pocztowa, za date ich ztozenia uwaza sie date
stempla pocztowego.

Lista osob zakwalifikowanych do Il i lll etapu konkursu oraz informacja o terminie i miejscu
jego przeprowadzenia zostanie podana kandydatom poprzez umieszczenie na tablicy
ogtoszen w budynku Sadu Rejonowego w Zarach i na stronie internetowej Sadu pod
adresem: www.zary.sr.gov.pl w zaktadce: OFERTY PRACY.

Inne informacje:

Oferty ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane.

Oferty odrzucone bedzie mozna odebra¢ w pokoju 301 (lll pigtro) budynku Sadu
Rejonowego w Zarach przy ul. Spokojnej 20 w ciagu trzech dni od ukazania sie komunikatu
na stronie internetowej Sadu.

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé osobiscie w Oddziale Administracyjnym Sadu lub
telefonicznie pod nr telefonu: 68 36 35 300.




