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Cel Regulaminu

Regulamin zgtoszen wewnetrznych zwany dalej ,Regulaminem” okresla w
szczegoblnosci:

Zakres przedmiotowy zgtaszanych naruszen;

Zakres podmiotowy;

Zasady przekazywania zgtoszerh wewnetrznych o naruszeniach;

Kanaty przekazywania zgtoszenn wewnetrznych o naruszeniach oraz przekazywania
informacji zwrotnej Zgtaszajgcemu naruszenie;

Podmiot upowazniony do odbioru zgtoszen wewnetrznych oraz odpowiedzialny za
komunikacje pomiedzy Zgtaszajagcym a Pracodawcg;

Dziatania nastepcze podejmowane przez Pracodawce w wyniku przyjecia zgtoszenia
naruszenia.

Regulamin ustalony zostat po  konsultacji z  zaktadowymi  organizacjami
zwigzkowymi.

Regulamin jest dokumentem jawnym i zostanie udostepniony na stronie internetowe;j
Pracodawcy, a takze przekazany do wiadomosci pracownikom przez kierownikéw
komdrek organizacyjnych, co Pracownicy potwierdzajg oswiadczeniem pisemnym,
ktore umieszcza sie w aktach osobowych pracownika.

Pracodawca ma obowigzek zapoznac sie z kazdym zgtoszeniem spetniajgcym warunki
okreslone w niniejszym Regulaminie oraz obowigzujacych regulacjach prawnych i
przeprowadzié dziatania nastepcze;

Pracodawca tworzy bezpieczne i zachowujgce poufnosc kanaty komunikacyjne w celu
umozliwienia zgtaszajgcym dokonywania w pierwszej kolejnosci zgtoszen
wewnetrznych.

Pracodawca zapewni zgtaszajgcym mozliwos¢ dokonywania zgtoszen imiennych oraz
poufnych, przy czym wybdr kanatu oraz rodzaju zgtoszenia nalezy do zgtaszajgcego.
Nowy pracownik zobowigzany jest zapoznaé sie z trescia Regulaminu przed
dopuszczeniem do pracy.

Jezeli w Regulaminie mowa o:

dziataniu nastepczym — nalezy przez to rozumiec¢ dziatanie podjete przez pracodawce
w celu oceny prawdziwosci zarzutéw zawartych w zgtoszeniu oraz, w stosownych
przypadkach, w celu przeciwdziatania naruszeniu prawa bedgcemu przedmiotem
zgtoszenia, w tym przez dochodzenie wewnetrzne, postepowanie wyjasniajace,
whniesienie oskarzenia, dziatanie podjete w celu odzyskania srodkéw finansowych lub
zamkniecie procedury przyjmowania i weryfikacji zgtoszen;

dziataniu odwetowym — nalezy przez to rozumieé bezposrednie lub posrednie dziatanie
lub zaniechanie, ktdre jest spowodowane zgtoszeniem lub ujawnieniem publicznym i
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ktore narusza lub moze naruszy¢ prawa zgtaszajgcego lub wyrzadza lub moze wyrzadzic¢
szkode zgtaszajgcemu;

informacji o naruszeniu prawa — nalezy przez to rozumieé¢ informacje, w tym
uzasadnione podejrzenie, dotyczace zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa,
do ktérego doszto lub prawdopodobnie dojdzie w organizacji, w ktérej zgtaszajacy
pracuje lub pracowat, lub w innej organizacji, z ktérg zgtaszajacy utrzymuje lub
utrzymywat kontakt w kontekscie zwigzanym z praca, lub dotyczacg préby ukrycia
takiego naruszenia prawa;

informacji zwrotnej — nalezy przez to rozumieé przekazanie zgtaszajgcemu informacji
na temat planowanych lub podjetych dziatan nastepczych i powoddw takich dziatan;
kontekscie zwigzanym z pracg — nalezy przez to rozumiec catoksztatt okolicznosci
zwigzanych ze stosunkiem pracy lub innym stosunkiem prawnym stanowigcym
podstawe Swiadczenia pracy, w ramach ktérych uzyskano informacje o naruszeniu
prawa;

organie centralnym — nalezy przez to rozumiec¢ organ administracji publicznej wiasciwy
w sprawach udzielania informacji i wsparcia w sprawach zgtaszania i publicznego
ujawniania naruszen prawa oraz przyjmowania zgtoszen zewnetrznych o naruszeniach
prawa w dziedzinach objetych ustawg, ich wstepnej weryfikacji i przekazania organom
wtasciwym celem podjecia dziatan nastepczych;

organie publicznym — nalezy przez to rozumie¢ organ administracji publicznej, ktory
ustanowit procedure przyjmowania zgtoszen zewnetrznych o naruszeniach prawa w
dziedzinie nalezgcej do zakresu dziatania tego organu;

osobie, ktérej dotyczy zgtoszenie — nalezy przez to rozumieé osobe fizyczng, osobe
prawng lub jednostke organizacyjng nieposiadajgcg osobowosci prawnej, ktérej
ustawa przyznaje zdolnos¢ prawng, wskazang w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym
jako osoba, ktéra dopuscita sie naruszenia prawa lub z ktdrg osoba ta jest powigzana;
osobie pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia — nalezy przez to rozumiec osobe fizyczng,
ktéra pomaga zgtaszajgcemu w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym w kontekscie
zZwigzanym z pracg;

10) osobie powigzanej ze zgtaszajgcym — nalezy przez to rozumiec osobe fizyczng, ktéra

moze doswiadczy¢ dziatan odwetowych, w tym wspodtpracownika lub cztonka rodziny
zgtaszajgcego;

11) pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ pracodawce w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia

26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U.z 2020 r. poz. 1320 oraz z 2021 r. poz. 1162).
W Sadzie pracodawca jest Prezes Sadu lub Dyrektor Sadu, zgodnie z podziatem
okre$lonym przepisami prawa;

12) pracowniku — nalezy przez to rozumiec¢ pracownika w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia

26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy oraz pracownika tymczasowego w rozumieniu art.
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2 pkt 2 ustawy z dnia z dnia 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych
(Dz. U.z2019r. poz. 1563);

13) ujawnieniu publicznym — nalezy przez to rozumie¢ podanie informacji o naruszeniu

prawa do wiadomosci publicznej;

14) zgtoszeniu — nalezy przez to rozumie¢ zgtoszenie wewnetrzne lub zgtoszenie

zewnetrzne,

15) zgtoszeniu wewnetrznym — nalezy przez to rozumie¢ przekazanie informacji o

naruszeniu prawa pracodawcy;

16) zgtoszeniu zewnetrznym — nalezy przez to rozumie¢ przekazanie informacji o

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

1)
2)
3)
4)

naruszeniu prawa organowi publicznemu lub organowi centralnemu.

Zakres przedmiotowy zgtaszanych naruszen

Na podstawie niniejszego Regulaminu mozna dokonywaé zgtoszen wewnetrznych
dotyczacych:

zamoéwien publicznych;

ochrony srodowiska;

zdrowia publicznego;

ochrony prywatnosci i danych osobowych;

bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

intereséw finansowych Unii Europejskiej;

rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym zasad konkurencji i pomocy panstwa
oraz opodatkowania oséb prawnych;

zapobiegania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu.

Na podstawie niniejszego Regulaminu mozna dokonywa¢ innych, niz ujete w ust. 1,
zgtoszen, jezeli przepisy Ustawy o ochronie oséb zgtaszajgcych naruszenia prawa na to
wskazujg.

Zapiséw niniejszego Regulaminu nie stosuje sie do:

ochrony informacji niejawnych;

tajemnicy zwigzanej z wykonywaniem zawodu;

tajemnicy narady sedziowskiej;

postepowania karnego.

ZapisOw niniejszego Regulaminu nie stosuje sie, jezeli informacja o naruszeniu prawa
zostata zgtoszona na postawie przepisdw odrebnych, w szczegdlnosci jako skarga lub
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa.

ZapisOw niniejszego Regulaminu nie stosuje sie, jezeli naruszenie prawa godzi
wytgcznie w prawa zgtaszajgcego lub zgtoszenie naruszenia prawa nastepuje wytgcznie
w indywidualnym interesie zgtaszajgcego.
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6. Zapiséw niniejszego Regulaminu nie stosuje sie do sprawcy naruszenia prawa, jezeli na
podstawie przepisdw prawa osoba ta korzysta ze zwolnienia z odpowiedzialnosci lub
ztagodzenia kary w zwigzku ze swoim zachowaniem po popetnieniu naruszenia prawa,
w szczegoblnosci dobrowolnym ujawnieniem naruszenia prawa lub wspodtpracy
z organami scigania lub innymi wtasciwymi organami.

7. Zapisdw niniejszego Regulaminu nie stosuje sie do naruszen prawa w zakresie
zamoéwien publicznych w dziedzinach obronnosci i bezpieczestwa w rozumieniu art.
7 pkt 36 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. — Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z
2021 r. poz. 1129 1598).

Ill. Zakres podmiotowy Regulaminu

1. Zgtaszajgcym naruszenie, inaczej zwanym ,Sygnalistg”, moze by¢ osoba fizyczna,
ktora zgtasza lub ujawnia publicznie informacje o naruszeniu prawa uzyskang w
kontekscie zwigzanym z pracg, w tym:

1) pracownik, takze w przypadku, gdy stosunek pracy juz ustat;

2) osoba ubiegajaca sie o zatrudnienie, ktdra uzyskata informacje o naruszeniu prawa w
procesie rekrutacji lub negocjacji poprzedzajgcych zawarcie umowy;

3) osoba Swiadczgca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie
umowy cywilnoprawnej;

4) przedsiebiorca, bedacy wykonawcg lub podwykonawcy ustugi u pracodawcy;

5) cztonek organu osoby prawnej;

6) osoba sSwiadczacej prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy
lub dostawcy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej;

7) stazysta;

8) wolontariusz;

9) praktykant;

10) aplikant.

2. Zapisy niniejszego Regulaminu stosuje sie takze wobec oséb pomagajacych w
dokonaniu zgtoszenia oraz oséb powigzanych za zgtaszajgcym, jezeli réwniez pozostajg
w stosunku pracy z pracodawcg zatrudniajgcym zgtaszajgcego.

IV. Zakaz dziatan odwetowych i srodki ochrony

1. Pracodawca nie moze podejmowac dziatan odwetowych polegajacych na
niekorzystnym traktowaniu wobec osoby zgtaszajgcej naruszenie, a takze wobec osoby
pomagajgcej w dokonaniu takiego zgtoszenia, czy osoby reprezentujgcej zgtaszajgcego.

2. Zaniekorzystne traktowanie uznaje sie w szczegdlnosci:
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1) odmowe nawigzania stosunku pracy;

2) wypowiedzenie lub rozwigzanie bez wypowiedzenia stosunku pracy;

3) niezawarcie umowy o prace na czas okreslony po rozwigzaniu umowy o prace na okres
prébny, niezawarcie kolejnej umowy o prace na czas okreslony lub niezawarcie umowy
0 prace na czas nieokreslony, po rozwigzaniu umowy o prace na czas okre$lony — w
sytuacji gdy pracownik miat uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka
umowa;

4) obnizenie wynagrodzenia za prace;

5) wstrzymanie awansu albo pominiecie przy awansowaniu;

6) pominiecie przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie swiadczen zwigzanych z
pracy;

7) przeniesienie pracownika na nizsze stanowisko pracy;

8) zawieszenie w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych lub stuzbowych;

9) przekazanie innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkéw pracowniczych;

10) niekorzystng zmiane miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy;

11) negatywng ocene wynikéw pracy lub negatywng opinie o pracy;

12) natozenie lub zastosowanie srodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub srodka
o podobnym charakterze;

13) wstrzymanie udziatu lub pominiecie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach
podnoszacych kwalifikacje zawodowe;
14) nieuzasadnione skierowanie na badanie lekarskie, w tym badania psychiatryczne, o ile
przepisy odrebne przewidujg mozliwos¢ skierowania pracownika na takie badanie;
15) dziatanie zmierzajgce do utrudnienia znalezienia w przysztosci zatrudnienia w danym
sektorze lub branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia
sektorowego lub branzowego — chyba Zze pracodawca udowodni, ze kierowat sie
obiektywnymi powodami.

16) grozbe lub probe zastosowania srodka okreslonego w ust. 2, chyba Zze pracodawca
udowaodni, ze kierowat sie obiektywnymi powodami;

3. Jezeli praca jest lub ma by¢ swiadczona na podstawie stosunku prawnego innego niz
stosunek pracy, zgtaszajacy nie moze by¢ niekorzystnie traktowany z powodu
dokonania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego.

4. Za niekorzystne traktowanie, o ktérym mowa w ust. 3, uwaza sie w szczegdlnosci
rozwigzanie, wypowiedzenie lub odmowe nawigzania stosunku prawnego, na
podstawie ktorego jest lub ma by¢ Swiadczona praca przez zgtaszajgcego, chyba ze
druga strona stosunku prawnego udowodni, Zze kierowata sie obiektywnymi
powodami.
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Przyjmowanie zgtoszen zasady ogdlne

Osoba zgtaszajgca moze dokona¢ zgtoszenia o naruszeniu prawa w nastepujgcy
sposob:

za posrednictwem przestania korespondencji przez operatora pocztowego na adres
siedziby Sadu (schemat procesu stanowi zatgcznik nr 1) lub;

telefonicznie pod numerem telefonu wskazanym na stronie internetowej w zaktadce
»Zgtaszanie naruszen prawa” I(schemat procesu stanowi zatgcznik nr 2) lub;

osobiscie po wczesniejszym umodwieniu wizyty z pracodawcg (schemat procesu
stanowi zatacznik nr 3) lub;

za posrednictwem poczty elektronicznej, wysytajgc wiadomosé na adres skrzynki
pocztowej podany na stronie internetowej w zaktadce ,zgtaszanie naruszen prawa”
(schemat procesu stanowi zatgcznik nr 4) lub;

anonimowo za posrednictwem systemu Whistlelink dostepnego na stronie
internetowej w zakfadce ,zgtaszanie naruszen prawa” (schemat procesu stanowi
zatgcznik nr 5).

Pracodawca wyznacza zarzadzeniem osobe lub firme zewnetrzng przyjmujacg oraz
rejestrujgcy zgtoszenia naruszen prawa.

Kazdy pracodawca prowadzi odrebny rejestr zgtoszeh wewnetrznych, ktérego wzor
stanowi zatacznik nr 6 do niniejszego Regulaminu;

W rejestrze zgtoszen wewnetrznych gromadzi sie nastepujace dane:

numer sprawy;

date dokonania zgtoszenia wewnetrznego;

date zawiadomienia zgtaszajgcego o przyjeciu zgtoszenia;

przedmiot naruszenia;

informacje o podjetych dziataniach nastepczych;

date zakoriczenia sprawy;

date zawiadomienia zgtaszajgcego o sposobie rozstrzygniecia.

Dane w rejestrze zgtoszen wewnetrznych sg przechowane przez okres 5 lat od dnia
przyjecia zgtoszenia.

Rejestr przechowywany jest przez osobe wyznaczong do prowadzenia rejestru w
zamykanej na klucz szafie.

Prezes Sadu i Dyrektor Sadu mogg wyznaczy¢ jedng osobe lub firme zewnetrzna
przyjmujgcg oraz rejestrujgcg zgtoszenia naruszen prawa dotyczacych obydwu
pracodawcow.

Zarzadzenie, o ktérym mowa w ust. 2 jest jawne i udostepnione na stronie
internetowej Sadu https://zary.sr.gov.pl, dalej zwanej ,strong internetowg” w

zaktadce ,,zgtaszanie naruszen prawa”.
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Osoby wyznaczone do przyjmowania zgloszen posiadajg upowaznienie do
przetwarzania danych osobowych zwigzanych z procesem zgtaszania naruszen;

Osoby wyznaczone do przyjmowania zgtoszen sg zobowigzane do zachowania w
tajemnicy wszelkich informacji zwigzanych ze zgtoszeniem naruszenia, wzér
os$wiadczenia stanowi zatgcznik nr 7 do niniejszego Regulaminu.

Jezeli zgtoszenie dotyczy naruszen prawa zwigzanych z osobg lub firmg zewnetrzng
przyjmujgcg oraz rejestrujgcy zgtoszenia naruszen prawa, zgtaszajgcy moze dokonac
zgtoszenia bezposrednio pracodawcy:

za posrednictwem operatora pocztowego ze wskazaniem jako adresata pracodawcy z
dopiskiem ,,do rgk wtasnych naruszenie”;

osobiscie po wczesniejszym umodwieniu wizyty z pracodawca.

Pracodawca rozpoznaje zgtoszenia anonimowe dokonane wytgcznie w sposéb
okreslony w ust. 1 pkt 5).

Pracownicy biura podawczego nie otwierajg przesytek z dopiskiem ,zgtoszenie
naruszenia” lub ,,do rgk wtasnych naruszenie”.

Pracownicy biura podawczego przekazujg przesytke z dopiskiem ,zgtoszenie
naruszenia” osobie przyjmujgcej oraz rejestrujacej zgtoszenia.

Pracownicy biura podawczego przekazujg przesytke z dopiskiem ,,do rgk wiasnych
naruszenie” bezposrednio pracodawcy, ktory jest adresatem przesyftki.

Osoba/ firma przyjmujgca zgtoszenia naruszenia lub pracodawca, w przypadku, kiedy
zgtoszenie dotyczy osoby/firmy przyjmujacej zgtoszenia, w terminie 7 dni od dnia
otrzymania (data wptywu) zgtoszenia, potwierdza sygnaliscie przyjecie zgtoszenia.
Osoba/ firma przyjmujgca zgtoszenia naruszenia lub pracodawca, w przypadku, kiedy
zgtoszenie dotyczy osoby/firmy przyjmujacej zgtoszenia, przekazuje zgtaszajgcemu
informacje zwrotng bez zbednej zwtoki po zakonczeniu postepowania, jednak nie
pozniej niz 3 miesigce od potwierdzenia przyjecia zgtoszenia lub, w przypadku
nieprzekazania potwierdzenia zgtaszajgcemu, 3 miesiecy od uptywu 7 dni od
dokonania zgtoszenia.

Potwierdzenie oraz informacje zwrotng przesyta sie za posrednictwem kanatu, ktérym
wptyneto zawiadomienie o naruszeniu, chyba ze zgtaszajgcy w tresci zgtoszenia wskazat
inny kanat odbioru korespondencji, ktéry dopuszczony jest zgodnie z niniejszym
Regulaminem.

W przypadku zgtoszenia dokonanego osobiscie na spotkaniu, zawiadomienie o
przyjeciu zgtoszenia zawarte jest w protokole przyjecia zgtoszenia, ktérego wzoér
stanowi zatgcznik nr 8 do niniejszego Regulaminu, za$ fakt jego otrzymania osoba
zgtaszajgca potwierdza wtasnorecznym podpisem.

W przypadku zgtoszenia dokonanego telefonicznie, osoba przyjmujgca zgtoszenie
sporzgdza protokdt przyjecia zgloszenia, ktérego wzor stanowi zatgcznik nr 9 do
niniejszego Regulaminu.
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21. W przypadku zgtoszenia dokonanego telefonicznie lub osobiscie na spotkaniu, osoba
dokonujaca zgtoszenia podaje adres do korespondencji lub adres e-mail do kontaktu
w sprawie zgtoszenia i do przekazania informacji zwrotnej po zakonczeniu
postepowania wyjasniajgcego.

22. W przypadku odmowy podania danych adresowych, o ktérych mowa w ust. 21,
Pracodawca zwolniony jest z obowigzku dokonania zawiadomienia o przyjeciu
zgtoszenia oraz o podjetych dziataniach nastepczych oraz rozstrzygnieciu zgtoszenia.

VI. Dziatania nastepcze

1. Po otrzymaniu informacji o wptywie zawiadomienia o naruszeniu prawa, Pracodawca
podejmuje dziatania nastepcze.

2. Pracodawca nie pdzniej niz 7 dni od daty wptywu zawiadomienia o naruszeniu,
powotuje komisje w celu przeprowadzenia czynnosci zmierzajgcych do wyjasnienia, czy
doszto do naruszenia oraz ewentualnych okolicznosci tego naruszenia, a takze
rekomendacji dalszych dziatan.

3. Pracodawca moze nie powota¢ komisji, jezeli zgtoszenie dotyczy sytuacji wymagajacej
jego natychmiastowej reakcji, zas naruszenie moze stanowi¢ bezposrednie lub
oczywiste zagrozenie dla interesu publicznego, a brak natychmiastowej reakcji niesie
ryzyko nieodwracalnej szkody.

4. Pracodawca powotuje komisje zarzagdzeniem, wyznaczajgc jej cztonkdw oraz wskazujgc
termin zakonczenia prac.

5. Komisja skfada sie z trzech do pieciu oséb.

6. Pracami komisji kieruje przewodniczgcy, wskazany zarzagdzeniem Pracodawcy.

W sktad komisji mogg wchodzi¢ pracownicy i/lub przedstawiciele podmiotéow
zewnetrznych $wiadczgcych ustuge doradczg, posiadajacy wiadomosci specjalne
potrzebne do rozstrzygniecia, czy doszto do naruszenia, zbadania ewentualnych
okolicznosci tego naruszenia, rekomendacji dalszych dziatan.

8. W sktad komisji nie mogg wchodzi¢:

1) osoby dokonujgce zgtoszenia;

2) osoby, ktdrych dotyczy zgtoszenie;

3) osoby, ktére sg spokrewnione lub pozostajgce w bliskich stosunkach z osobami
wymienionymi w pkt 1) i 2);

4) osoby, ktore mogg wystepowa¢ w charakterze sSwiadka zdarzen zwigzanych z
naruszeniem;

5) osoby, ktéore nie posiadajg wiedzy merytorycznej w dziedzinie, ktérej dotyczy
naruszenie;

6) osoby, wobec ktérych Pracodawca ma uzasadnione watpliwosci co do zachowania
bezstronnosci lub poufnosci.
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9. Cztonkowie komisji zobowigzani sg do:

1) udziatu w posiedzeniach zwotywanych przez przewodniczgcego komisji;

2) zachowania poufnosci informacji, do ktérych majg dostep w toku rozpoznawania
zgtoszenia o naruszeniu;

3) rzetelnego zapoznawania sie z faktami i wyciggania obiektywnych wnioskéw;

4) badania wszystkich okolicznosci mogacych mie¢ wptyw na rozstrzygniecie
postepowania wyjasniajgcego;

5) przedstawienia raportu z prac komisji w wyznaczonym przez pracodawce terminie.
Wz6r raportu stanowi zatgcznik nr 10.

10. Cztonkowie komisji majg prawo do wyrazenia zdania odrebnego, ktére zostaje zawarte
W raporcie przedstawianym pracodawcy.

11. W przypadku dtugotrwatej nieobecnosci cztonka komisji, Pracodawca moze wskazac
na jego miejsce inng osobe.

12. Czas pracy komisji zaliczany jest do czasu pracy cztonkéw komisji bedgcym
pracownikami pracodawcy.

13. Komisja ma prawo do:

1) analizy dokumentéw majacych bezposredni zwigzek ze zgtoszeniem naruszenia;

2) wystuchania swiadkéw, mogacych posiadaé informacje istotne do rozpoznania
zgtoszenia;

3) wystuchania zgtaszajacego;

4) wystuchania osoby, ktorej dotyczy zgtoszenie naruszenia;

5) wystgpienia do osoby zgtaszajgcej naruszenie o dodatkowe informacje;

6) przeprowadzania innych czynnosci np. eksperymentu, rekonstrukcji zdarzen, jezeli jest
to niezbedne do zbadania okolicznosci wskazanych w zgtoszeniu naruszenia.

14. Komisja zwraca sie z wnioskami pisemnymi o udostepnienie dokumentacji, o ktérej
mowa w ust. 13 do pracodawcy;

15. Komisja moze zwréci¢ sie do pracodawcy z wnioskiem o sporzadzenie kopii
dokumentacji, jezeli istnieje konieczno$¢ zataczenia jej do raportu korncowego.

16. Komisja sporzadza protokoty z przebiegu dokonywanych czynnosci i zatgcza je do
raportu koncowego.

17. Pracodawca po zapoznaniu sie z raportem komisji podejmuje nastepujgce dziatania:

1) zamyka sprawe i uznaje zgtoszenie za bezzasadne w przypadku braku potwierdzenia
prawdziwosci okolicznosci przedstawionych przez zgtaszajgcego w zgtoszeniu
naruszenia;

2) zawiadamia organy S$cigania w przypadku podejrzenia popetnienia czynu
zabronionego, co wynika z potwierdzenia okolicznosci przedstawionych przez
zgtaszajgcego w zgtoszeniu naruszenia,

3) podejmuje nastepujgce dziatania zmierzajgce do wyeliminowania stwierdzonych

nieprawidtowosci oraz unikniecia takich sytuacji na przysztos¢:
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a) odpowiedzialnos¢ stuzbowa wobec osdb, ktére przyczynity sie do sytuacji
naruszenia prawa (a w szczegdlnosci: przeniesienie na inne stanowisko,
zwolnienie z petnionej funkcji, przeniesienie do innej komérki organizacyjnej);

b) rozwigzanie stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika;

c) pociggniecie pracownika do odpowiedzialnosci materialnej za szkode
wyrzgdzong pracodawcy w zwigzku z dopuszczeniem sie nieprawidfowosci.

VIl. Dane osobowe

1. Administratorem danych osobowych zawartych w rejestrze zgtoszern wewnetrznych, w
zgtoszeniu naruszenia, a takze przetwarzanych w toku postepowania wyjasniajgcego
jest pracodawca- Prezes Sadu lub Dyrektor Sadu zgodnie z podziatem okreslonym
przepisami prawa.

2. Dane osobowe zgtaszajgcego oraz inne dane pozwalajgce na ustalenie jego tozsamosci
nie podlegajg ujawnieniu, chyba ze za wyrazng zgodg zgtaszajgcego.

3. Pracodawca moze w celu weryfikacji zgtoszenia oraz podjecia dziatan nastepczych
zbieraé i przetwarzaé dane osobowe osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie, nawet bez jej
zgody. Przepisu art. 14 ust. 2 lit. f rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych) (Dz.
Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z pdzn. zm.) nie stosuje sie, chyba ze zgtaszajacy
dziatat z naruszeniem zasady przekazania prawdziwej informacji o naruszeniu prawa.

4. Obowigzek informacyjny wynikajacy z przepisu art. 13 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z pdzn. zm.)
pracodawca wypetnia poprzez wyswietlenie klauzuli informacyjnej na stronie
internetowej Sadu w zakfadce ,Ochrona danych osobowych” oraz w zaktadce
»2gtaszanie naruszen prawa”.

VIIl. Informacje koncowe

1. Zgtoszenie naruszenia prawa moze nastgpi¢ z pominieciem procedury okreslonej
niniejszym Regulaminem i zosta¢ przekazane bezposrednio do:

1) organu centralnego, wyznaczonego przepisami prawa (dane kontaktowe zawarte sg na
stronie internetowej Sadu w zaktadce ,zgtoszenia naruszen prawa”;

2) organu publicznego zgodnie z dziedzing nalezgcy do zakresu dziatania tego organu.
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Zgtoszenie naruszenia, o ktérym mowa w ust. 1 moze nastgpic szczegdlnie gdy:

w terminie na przekazanie informacji zwrotnej ustalonym w regulaminie zgtoszen
wewnetrznych pracodawca nie podejmie dziatan nastepczych lub nie przekaze
zgtaszajgcemu informacji zwrotnej lub;

zgtaszajgcy ma uzasadnione podstawy by sgdzi¢, ze naruszenie prawa moze stanowic
bezposrednie lub oczywiste zagrozenie dla interesu publicznego, w szczegdlnosci
istnieje ryzyko nieodwracalnej szkody lub;

dokonanie zgtoszenia wewnetrznego narazi zgtaszajgcego na dziatania odwetowe lub;
w  przypadku dokonania  zgtoszenia  wewnetrznego istnieje  niewielkie
prawdopodobiedstwo skutecznego przeciwdziatania naruszeniu prawa przez
pracodawce z uwagi na szczegdlne okolicznosci sprawy, takie jak mozliwos¢ ukrycia lub
zniszczenia dowodow lub mozliwo$¢ istnienia zmowy miedzy pracodawcy a sprawcg
naruszenia prawa lub udziatu pracodawcy w naruszeniu prawa.

Niniejszy Regulamin zostat ustalony po konsultacjach z zaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi.

Niniejszy regulamin wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikow poprzez przestanie indywidualnie do kazdego pracownika
na imienng skrzynke e-mailowa.
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